PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2019

EDITAL DE ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consondncia com as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37,
inciso 1l da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal Lei Municipal n® 730/2019 de 27 de
marc¢o de 2019 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, destinada ao provimento e formagio
de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da
Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade desta Selecdo. O presente Processo
Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo
Simplificado, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e realizar-se-
4 sob a responsabilidade da COMISSAO TECNICA ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
sendo seus membros designados através da Portaria n2. 291/2019 de 14/05/2019, obedecidas as normas deste
Edital.

2. 0 presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizacio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrig¢des, atribuicdes de funcao, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de
selecdo, classificagdo dos candidatos, divulgac¢io dos resultados, recurso, admissao, validade do processo seletivo
e disposi¢cdes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das
legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para o cargo constante do capitulo II deste Edital.

3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servicos essenciais de
carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licencas, férias, auxilios doencas, emergéncias definidas em lei,
combate a surtos epidémicos, calamidade publica, convénios e as vagas ou cargos consideradas indispensaveis
ao andamento da administragdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos termos
da Lei Municipal n? 730/2019 de 27 de margo de 2019, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto no Edital.

3. Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuicdo previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

4. O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, a contar a partir da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

5. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1
(um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional
interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

5.1. A jornada de trabalho para as fung¢des sera conforme o Capitulo II, deste Edital.



5.2. Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério da Prefeitura
Municipal.

6. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remuneracio sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

7.0 conteddo programatico conta do Anexo I deste Edital.

8. 0 cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA* ESPECIFICACAOQ LOCAL
SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
17/05/2019 | Publicacdo do Edital de Abertura link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br
Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de
. . o Santo Ant6nio do Leste - Rua A, n2 367, Bairro
17/05/2019 | Inicio das inscrigGes Jd. Santa Inés, Santo Antdénio do Leste/MT.
Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de
L. . o~ Santo Antonio do Leste - Rua A, n® 367, Bairro
30/05/2019 | Término das inscrigdes Jd. Santa Inés, Santo Antdnio do Leste/MT.
SITE:
Publicacdo do edital de Homologa¢do das | http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
31/05/2019 | inscri¢des e divulgacdo do local de realizagdo | link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
da Prova Obijetiva. Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br
N _ LOCAL DIVULGADO NO EDITAL DE
02/06/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
SITE:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
03/06/2019 | Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. | link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br
Prazo para interposicdo de recursos contra o | A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA
04/06/2019 | edital de resultado dos gabaritos das provas | DO PROCESSO SELETIVO
objetivas.
SITE:
Divulgacdo do resultado preliminar das htt : www.santoar}tomodoleste.mt. ov.b.r
05/06/2019 provas objetivas link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br
Prazo para interposicdo de recursos contra o | A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA
06/06/2019 | edital de resultado preliminar das provas | DO PROCESSO SELETIVO
objetivas.
SITE:
Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo | http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
10/06/2019 | Final link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura

Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM -
www.amm.org.br




*As datas previstas poderio ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

I1. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remuneracio sio os estabelecidos a seguir:

1.1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

Funcgoes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas
Prova (RS) ?orarla Normal | PN Total
emana
] E
Agente Tributario Ensino Médio Objetiva. 1.355,59 | 40 Cadastro | - Cadastro
Completo. horas. Reserva Reserva
Apoio Administrativo Ensino Médio Completo | Objetiva. 1.355,59 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Educacional e Curso Técnico em Reserva Reserva
(Multimeios) Informaética.
Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo | Objetiva. 1.110,77 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Dentario e Curso Especifico Reserva Reserva
Odontdlogo Curso Superior em Objetiva. 7.081,40 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Odontologia e registro Reserva Reserva
no conselho
competente
Enfermeiro Padrao Curso Superior em Objetiva. 6.144,82 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Enfermagem e registro Reserva Reserva
no conselho
competente
Fiscal de Obras e Ensino Médio Objetiva. 1.227,05 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Posturas Completo. Reserva Reserva
Fisioterapeuta Superior Especifico de Objetiva. 4.562,67 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Fisioterapeuta, com Reserva Reserva
registro no CRF.
Operador de Maquinas | Ensino Fundamental + Objetiva + 2.224,68 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Pesadas CNH categoria “D”. Pratica. Reserva Reserva
Professor - Nivel B Licenciatura Plena - Objetiva + 2.990,94 | 30 horas | Cadastro | - Cadastro
(Letras) Letras. Titulos. Reserva Reserva
Professor - Nivel B Licenciatura Plena - Objetiva + 2.990,94 | 30 horas | Cadastro | - Cadastro
(Matematica) Matematica. Titulos. Reserva Reserva
Professor Nivel A Ensino Médio Objetiva 1.993,92 | 30 Cadastro | - Cadastro
(Escola Indigena) Magistério horas. Reserva Reserva
Técnico de Higiene Ensino Médio + Curso Objetiva. 2.408,28 | 40 horas | Cadastro | - Cadastro
Bucal Especifico + Registro Reserva Reserva
CRO = Conselho
Regional de
Odontologia.
Técnico em Ensino Médio Completo | Objetiva. 2.013,53 | 40 Cadastro | - Cadastro
Enfermagem + Registro no Corem = horas. Reserva Reserva

Conselho Regional de
Enfermagem.

Total de Vagas




III. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato, no caso de aprovacgdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagdo e
contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo XI deste Edital, no ato da contratacao.

2. O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo,
perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital. Em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢coes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, serdao GRATUITAS.

2.1. As inscrigdes sdo presenciais, ou através de procuragdo publica devendo a mesma ser original
autenticada em cartorio.

2.2. 0 procurador deve apresentar RG e CPF original no ato da inscrigao.

3. As inscrig¢oes ficardo abertas no periodo dia 17/05/2019 ao dia 30/05/2019 em dias uteis, das 07h as 11h e
das 13h as 17h, na Coordenadoria de Recursos Humanos - Sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Leste, localizado na Rua “A”, n2 367, Bairro Jardim Santa Inés, Santo Anténio do Leste - MT.

4. 0 candidato devera apresentar os documentos originais e as fotocdpias dos documentos, abaixo relacionados:
a) Copia da Cédula da Identidade ou Carteira de trabalho ou CNH;
b) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

5. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusive quando da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

6. Nao sera devolvida a fotocépia da documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

7. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo
acompanhada de um fiscal.

8. Ndo havera compensagio do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

9. Na sala reservada para amamentacio ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89 ¢, assegurado o direito de inscri¢do para os cargos
no presente certame, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes dentro do prazo de validade
do certame.



3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do processo de selecio em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4. Os beneficios previstos neste Capitulo, deverio ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscrigoes.

5. As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no processo de selecdo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na
ordem classificatoria.

VI. DAS PROVAS

1. Do processo de sele¢do constardo as seguintes provas para os cargos que exijam Conhecimentos Especificos:

Conteudos Quantidade de Questoes
Portugués 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Especifica 05
Soma 20

3. A prova apresentard questdes de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de carater
classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos.

4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e
sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetddo programatico previsto no Anexo I deste
Edital.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS.

1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para ser realizada no dia 02 de junho de 2019, (Domingo)
com inicio as 8 horas e duragao improrrogavel de 02 (duas) horas.

2. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova as 7h30min, pois os portdes permanecerdo abertos
somente até as 8 horas, horario apés o qual ndo serd permitido em hipodtese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

3. 0 local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscricio bem
como, documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos
publicos ou conselhos de classe com, por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

6.1 O candidato nao poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do presente processo de selegio.

7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas, que sera o Uinico documento valido para efeito de
correcdo da prova.



7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.2 Em hipétese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por
parte do candidato.

7.3 No Cartdo de Respostas o candidato deverda assinar ou rubricar utilizando sempre caneta
esferografica azul ou preta.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, 1apis preto e borracha.

9. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas,
que pertencera Unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentagio da selecdo.

10. Durante a realiza¢do das Provas nio sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome
e a opcdo do cargo.

12. Serd excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacio oficial;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Naio apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

g) Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio (bip,
pagers, telefone celulares, relogios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores
auriculares;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de divulgacdo dos locais da realizagdo da prova, a Comissao
Organizadora da selecdo procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscrigao.

13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e serd analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

14. Nido sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias
do local de aplicacdo da prova.

15. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

16. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados ap0s terem entregado as provas e assinarem a folha ata.



VIIL. DAS PROVAS PRATICAS

1. Submeter-se-io a prova pratica os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1.2. A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, conforme a valoracao evidenciada, e terd pontuacao
total de 100 (cem) pontos.

1.2.3. As provas praticas serio realizadas na cidade de Santo Ant6nio do Leste/MT, em local e horario
que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.org/mt/amm.

1.2.4. A prova pratica serd realizada no dia 02/06/2019 (DOMINGO), no periodo VERPERTINO, as 13h00min
e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo designadas novas datas, em hordrios diversos,
de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

1.2.5. Os candidatos deverdao comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante
de inscri¢ao e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

1.2.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas e na lista de presencga.

1.2.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco
eletronico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacio correta do local de realizacido da Prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

1.2.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado
terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo que
esta comunicagdo nio tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase
comparecer no local de realizacdo da mesma.

1.2.9. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de
habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia
simples do referido documento.

1.2.10. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, devera possuir habilitacio de
acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A
PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido

1.2.11. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS de acordo com as determinagdes
do examinador constara da operagdo de equipamentos, de acordo com a op¢do escolhida, leve ou pesado, para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando
lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.



1.2.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

IX. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcio, serd feita em ordem crescente de
pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

2. Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.
2.1. E, se persistir o empate:
c¢) Tiver maior idade.

X. DO RECURSO

1. Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) Ao resultado das provas.

2. Os recursos poderio ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa.

3. Os recursos deverdo ser por escrito e enderecada a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo,
nos prazos estabelecidos e protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

5. Todos os recursos serdo analisados.
6. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site do Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado
no quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste.

XII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem classificacdo final, através de Edital publicado no Site do Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado no
quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste para assinatura de Contrato Temporario de
Trabalho.

2. A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposi¢cdes legais




pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a
rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

3. 0 candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de
até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacio do Edital de Convocagdo, munidos com os seguintes
documentos:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e
fotocopia ou copia autenticada em cartorio;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Fotocédpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos
até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certiddo que comprove nio ter sofrido puni¢do politica - certidao
original emitida pela justica eleitoral;

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Fotocdpia do CPF do candidato e do conjuge (se casado);

h) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

j) Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) necessario ao desempenho das
fungbes inerentes ao cargo pretendido;

k) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢des da acumulacdo amparada pela
Constituicao Federal;

1) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo préprio candidato e com
firma reconhecida);

m) Declaragio, de préoprio punho, de nio ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de
ndo ter sido exonerado a bem do servi¢o publico, nos dltimos 5 (cinco) anos.

n) Declaracido de Bens;

0) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Santo Antonio do
Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais; e

p) Outros documentos que a Administracdo julgar necessario;

q) CPF dos pais.

4. A contratacdo s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

5. A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste reserva-se no direito de proceder as convocac¢des dos
candidatos classificados para as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as fungdes vagas existentes, durante a validade da selecdo.

6. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

7. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultard na eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei,
em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

8. 0 candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como
desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao e contratagao.
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XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.
2. Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

3. 0 candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a
vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

4. 0 candidato, ao preencher e assinar a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do
presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratagdo, caso nio seja localizado.

6. 0 acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato por meio do Site do Municipio: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br ,
Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e fixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de
Santo Anto6nio do Leste.

7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo dos resultados finais,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

9. 0 presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio do Leste - MT, 16 de Maio de 2019.

Ronaldo Martins de Amorim
Gerente de Cidade

Ita Roberta Soares
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Paula Layslany Oliveira Delmon
Secretaria da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Jessika Sheyenne Floriano Cardoso
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA 0S SEGUINTES CARGOS:

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

—PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antdénimos; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum. Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e
Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

—MATEMATICA : Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequacdes de 12 grau, Sistema de equagdes,
Produtos Notaveis, Fatoracao, Razoes trigonométricas no triangulo retangulo.

—CONHECIMENTOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia
nacionais e internacionais, educacio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao).
Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio de Santo Antonio do Leste/MT. Elementos geograficos
brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolédgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestio Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; No¢des basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro
- Lei n? 9.503/1997, atualizacdo e Legislagio Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Atribui¢des inerentes a
Funcdo. Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagio do
local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo; prevencao e
combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos
de protecdo; condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo;
comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a fungdo; estatuto do servidor
publico.

FUNCOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO

—-AGENTE TRIBUTARIO.

—AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

—APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS).
—-PROFESSOR NiVEL A (ESCOLA INDiGENA).

—TECNICO DE HIGIENE BUCAL.

—TECNICO EM ENFERMAGEM.
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—FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

—-PORTUGUES PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Compreensido de texto literario ou informativo.
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

—MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracio decimal;
operacdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um ntimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios;
resolucdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nudmeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolucdo de equacgdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgio.
Propriedades das proporcoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas.
Equagdes do 22 grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fung¢io quadratica. Fungdo exponencial. Fungio
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes.

—-CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacio, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Ant6nio do
Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos
na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.

—-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE AGENTE TRIBUTARIO:Informatica: Conceitos basicos
do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas
e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranc¢a Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.
Codigo Tributario Municipal. Lei Complementar Federal n® 116 e suas alteragdes.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(MULTIMEIOS):Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux.
Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Informatica:
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplica¢des de informdtica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrdnico. Procedimento
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para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares.
Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR INDIGENA: Conhecimentos politico-
pedagégicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educagdo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educagdo Basica: LDB n? 9394 /96;
diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacio e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e contetidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacao do
tempo e do espaco, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacoes de
poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a
formacio do professor na atualidade e dos quatro pilares da educagdo propostos por Jacques Delors.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

—-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da
enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imuniza¢ido: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicagdes, doses, vias de administragio, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagio.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencas
diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Saide Publica: Organizacio dos servicos de
saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacio local de satde. Politica Nacional de Humanizagio. Sistema Unico de Satide - Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Aten¢ao Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de
saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Agravos a satde bucal
e processo de saude-doenca; Anatomia dentaria; Controle de infeccdo na pratica odontoldgica; Educagdo em
saude bucal; Aspectos ergonomicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores; Técnicas de
restauracdo dentdria; Esterilizacdo de materiais. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogéoes
basicas de Saude Publica; Histéria da Satide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saide; epidemiologia e meio ambiente,
Residuos Sélidos dos Servigos de Satude. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema
Unico de Satide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de
saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizacdo; Modelos Técnico-assistenciais em satde; Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecio
a vida humana; saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA A FUNGCAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagio e preparo de
materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccao
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
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Nog¢des de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promocdo de
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢do de saude bucal, fluorterapia,
instrucao de higiene oral e educacdo para a satde. Gerenciamento dos residuos do servico de saide. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FUNCOES DE ENSINO (SUPERIOR)

—PROFESSOR - NiVEL B (LETRAS).
—PROFESSOR - NiVEL B (MATEMATICA).
—-0ODONTOLOGO

—FISIOTERAPEUTA

—-ENFERMEIRO PADRAO

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretagio de texto informativo ou
literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras
maidsculas e minudsculas; acentuagdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais.
SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagio; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

—-MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Principio da Regressio ou
Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Anadlise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinomios.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacio, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisido). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Antonio do
Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos
na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.

—~CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO PADRAO: Enfermagem Geral: Técnicas
Basicas - SSVV, higieniza¢do, administragido de medicamentos, preparagido para exames, coleta de material para
exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem
em Sadde Publica: Programas de Satdde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de
epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperacdo pés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em
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Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicacao, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exodgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratérias/Circulatorias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE FISIOTERAPIA: Fisioterapia em: pneumologia,
geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratorias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional.

—-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ODONTOLOGO: Cariologia. Doengas da polpa e dos
tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragoes regressivas dos dentes. Infec¢cdes bacterianas, virais e micdticas. Disseminagdo das infec¢des bucais.
Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas. Doengas do
periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia
regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Fllor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaurag¢des diretas
e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura¢des de dentes tratados
endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amdalgama dental. Cimentos
odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupagio especial na Odontologia.
Avaliacao do paciente e protec¢do pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontoldgica.
Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional

—-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR - NiVEL B (LETRAS): Teoria e Pratica da
Educacdo - Conhecimentos Politico Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. A organizagdo da educagio basica: LDB Lei Federal no 9394 /96; principios e fins da educagio nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais.
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao -
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas
na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR - NiVEL B (MATEMATICA): O ensino de
Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteddos; uso
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de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representacdo fracionaria e decimal, operag¢des e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao,
representacao na reta, representacdo como radical, operacoes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes
redutiveis as do 12 e 2 2 graus, fungdes de 12 e 22 graus, graficos e inequagdes. Situa¢des problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de
juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes
métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacao;
Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da
educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungao social da escola; Inclusdo educacional
e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢do e comunicacio e sua contribui¢do com a pratica
pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n? 9.394/96 atualizada (principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica, Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educag¢ido Especial.
Base Nacional Curricular Comum. Concep¢do de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo
democratica na escola. Organizagao curricular. A constru¢do do conhecimento. Processo ensino aprendizagem
(papel do educador, do educando, da sociedade). Educagio inclusiva. A importancia da educagdo como processo
de mudanca. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relacdo ensino-aprendizagem. Utiliza¢do
das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relacdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

ANEXO III - ATRIBUIGAO SINTETICA DAS FUNCOES

—AGENTE TRIBUTARIO: Lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos créditos tributarios; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento,
a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar analise
contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; investigar a evasio ou a fraude no pagamento dos tributos, no ambito municipal.

—APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS): cujas principais atividades sdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimeografo videocassete, televisor, projetor de
slides, computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos, laboratérios e salas de ciéncias.

— AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Observar as normas de vigilancia a satide e a saide ambiental;
Realizar procedimentos de bioseguranca; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista
(CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; Promover isolamento de campo
operatorio e manipular materiais de uso odontoldgico; Orientar o paciente no pré e no pos operatdrio e na
higiene bucal; Realizar trabalhos de prevengao e promoc¢ao de satide individualmente e em grupos; Marcar
consultas e preencher e anotar fichas clinicas; Selecionar moldeiras, revelar e montar radiografias intra-orais;
Zelar pela conservacido e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; Manter atualizado e organizar arquivos,
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ficharios e controle de estoques; Participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares. Executar
outras atividades correlatas.

— ENFERMEIRO PADRAO: Executar atividades de supervisio, coordenacio e execucio relativa a observacio
relativa a observacdo, ao cuidado e a educagio dos pacientes, bem como a aplicagdo de medicamentos e
tratamento prescritos. Manter vigilancia constante na prescri¢do médica; Proceder a fiscalizacdo dos servigos de
higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado; Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas,
promover o preparo do campo sanitario e a esterilizacdo do material cirdrgico; Manter contato com o servigo de
nutricdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das prescri¢des médicas; Entrosar-se com o Servigo de
Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestagio de
assisténcia global ao doente; Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das
gestantes e parturientes; Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Participar da elaborac¢io e implanta¢do de normas de
avaliacdo de programas especificos de saude e do servigo de enfermagem em geral; Colaborar em programas de
saude e de medicina preventiva, auxiliando na educacdo sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no
sentido da conservacao e recuperacdo da saude; Executar outras atividades correlatas.

—FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa; - notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo
aos transgressores da legislagdo relativa a obras e posturas municipais; - fazer o cadastramento de contribuintes;
- verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica, bem como demais registros relativos a pagamentos de tributos; -
fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacoes efetuados; - verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; -
informar processos referentes a avaliacdo de imodveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos; lavrar
autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de
ocorréncias; - realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e relatorios; - realizar
atendimento aos cidadaos, fornecendo orientacdes e informacdes sobre os servicos de sua area de atuagao: -
organizar a documenta¢do e manter atualizado os arquivos da area de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas

—FISIOTERAPEUTA: - Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos
pacientes, dando parecer diagnostico. Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducacio
fisioterapéutica, encaminhando-os para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario. Orientar o
corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento
dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno. Orientar a
familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educac¢io e/ou reabilitacdo do educando.Atuar na
reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboragdo com
os médicos. Atuar na reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos,
tais como: termoterapia, eletroterapia, cinesioterapia ativo e passiva, entre outros. Executar outras atividades
correlatas

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas do tipo P4 Carregadeira e retroescavadeira e
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas e outros; Servigco de remocao de entulhos,
lixos, restos de construgdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza,
conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou



18

elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigcos especializados; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

—PROFESSOR - NiVEL A (ESCOLA INDIiGENA): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; -
Selecionar e organizar o material didatico; Ministrar as aulas programadas; Aplicar exercicios praticos e
complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e / ou social;
Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -
Desenvolver agdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagées novas que possibilitem a
superacio dos problemas e conflitos existentes. Executar outras atividades correlatas.

—PROFESSOR - NiVEL B (LETRAS): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e
organizar o material didatico; - Ministrar as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; -
Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados
as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; - Propor solugbes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -Desenvolver a¢des sécio - educativas junto
as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam
nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos
existentes. - Executar outras atividades correlatas.

—-PROFESSOR - NiVEL B (MATEMATICA): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; -
Selecionar e organizar o material didatico; - Ministrar as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e
complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e / ou social; -
Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -
Desenvolver agdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagées novas que possibilitem a
superacio dos problemas e conflitos existentes. - Executar outras atividades correlatas.

—TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer a profissio conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe; Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar
injecGes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio; Proceder a coleta para informacgdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacado e alimenta¢do; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela
conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses
e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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—TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Descrigio Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades
de apoio no consultério odontolégico; Realizar os procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas,
realizar a esterilizacdo de materiais e instrumentos. Descricdo Detalhada: Conhecer a fisiologia da mastigacao e
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representa¢do grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. Meios de protecao de infec¢do na pratica odontolégica. Meios
de contaminacdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagio e colonizagdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos de prevencio e identificagdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

ODONTOLOGO - Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragio,
extracgdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e
educacdo odonto-sanitdria. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatdrios estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia
dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacgoes.
Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos. Executar servigos de radiologia dentaria. Realizar
controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposicdo para continuidade dos
servicos Executar outras atividades correlatas.



